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Bu rapor, TERZIOGLU iNS. TUR. SAN. VE TiC. LTD. $STi ’‘ne ait 01 HAZIRAN 2020 tarihinden itibaren,
yapilan acil durum plani calismalarini kapsamaktadir. isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari
etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana
gelmesi halinde etkinin buytkligine gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

Bunun disinda acil durum planlari; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir ilkesine uygun olarak 6 yilda bir yenilenecektir.

1. ISYERINE iLiSKiN BiLGILER
1.1. ISYERI BILGILERI

Unvani : TERZIOGLU iNS. TUR. SAN VE TiC LTD STi

Adres : YALI MAH PiRi REIS CAD NO:3 MALTEPE/iISTANBUL
Faaliyet alani : TURIZM

Tehlike sinifi : Az Tehlikeli

SGK Sicil Numarasi :

Calisan sayisi :

Vergi Dairesi/Vergi No: Kiiglkyali 8400205484

Toplam Kullanim Alani (m2 ) :

1.2. ISVEREN

Adi - Soyadi : Mustafa Fadil TERZI
Gorevi : Yonetim Kurulu Baskani

1.3 ISVERENVEKILI BiLGILERI

Adi - Soyadi : EMIR TERZI
Gorevi :Ydnetim Kurulu Uyesi

1.4. iSYERI HEKiMI BILGILERI

Adi - Soyadi : Mehmet Haluk OZSARAC
Belge No : 31

1.4. i$ GUVENLIGi UZMANI BILGILERI

Adi - Soyadi : Yurdagiil GOKCEN
Belge Sinifi:  C Sinifi
Belge No : 414411

2. COViD-19 PANDEMISi ACiL DURUM PLANININ AMACI
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Bu Koronaviris (Covid-19) Pandemisi Acil Durum Eylem Plani, Covid-19 Pandemisi acil durumunun
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda can kayiplarinin en aza indirilmesini, ¢evrenin olumsuz yénde
etkilenmesini 6nlemek icin yapilmasi gerekenlerin énceden planlanmasini, dogru ve etkin bir acil
miidahaleyi saglayacak ekiplerin hareket tarzinin saglanmasi igin gerekli yetki gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmasini, olasi Covid-19 Pandemisi aninda Acil Durum Yonetiminin dogru ve hizli karar almasi
icin calisma planinin olusturulmasini saglamayi amaglamaktadir.

3. COViD-19 PANDEMISi ACiL DURUM PLANININ KAPSAMI
TERZIOGLU iNS.TUR. SAN. VE TiC. LTD. STi. kurumlari kapsar.
4. KORONAVIRUS (COViD-19) PANDEMISi SORUMLULARI

Covid-19 Pandemisi Acil Durum Eylem planinin uygulanmasindan isveren/isveren Vekili (ADME-Acil
Durum Miidahale Ekipleri Lideri), Acil Durum Ekip Uyeleri ve tiim ¢alisanlar sorumludur.

5. TANIMLAR

Acil Durum:Calisanlarin, isyerinde galisan alt isveren galisanlarinin, ziyaretgilerin veya yakin tesis ya da
yerlesim merkezlerinde bulunanlarin yaralanmasina veya can kaybina neden olabilen, isyerinin
¢alismasini kismen veya tamamen durdurabilen, isyerine veya dogal cevreye zarar veren, isyerinin
finansal yapisini veya toplumdaki imajini tehdit eden planlanmamis olaylari,

Acil Durum Plani: Acil durumlarda yapilacak calismalarin; gérev alacak personelin, kullanilacak
donanimin, gereken haberlesme zincirinin ve olasi acil durumlarda yiritllecek faaliyetlerin
tanimlandigi ve durum tespiti yapilana ve/veya acil durum ortadan kalkana kadar calisanlarin
toplanacagi glivenli bolgelerin, belirtildigi plani,

Acil Durum Ekibi: Pandemi durumunda alinacak tedbirleri saglayan, yangin, deprem ve benzeri
afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk midahaleyi yapan, arama-kurtarma ve
sondlrme islerine katilan ve gerektiginde ilkyardim uygulayan ekibi,

Olay: Ulusal veya Uluslararasi salgin, afet, is kesintisi, kayip, acil durum ya da kriz olarak
tanimlanabilecek ya da bunlara yol acabilecek durum.

Is Kazasi: Onceden planlanmamis cogu zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, arac ve gereglerin
zarara ugramasina, Uretimin bir siire durmasina yol agan bir olayi,

Dezenfektan: Cansiz ortamdaki bakteri endosporlari disinda kalan patojen mikroorganizmalarin
oldarialmesi veya iremelerinin durdurulmasi icin kullanilan kimyasal madde.

Hijyen: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik
onlemlerinin timi

Salgin: Bir hastaligin ya da baska bir durumun bircok kimseye, hayvana ya da bitkiye birden bulasmasi.
Epidemi: Bir toplumda veya bir grup insanda bir hastaligin kontrolden ¢ikarak yayginlasmasi durumu.

Pandemi: Diinyada eszamanh olarak ¢ok yaygin bir sekilde cok fazla sayida insani tehdit eden bulasici
hastalik.

Yeni Tip Koronaviriis hastaligi (Covid-19): Cin’in Vuhan kentinde ortaya c¢ikan, solunum ve temas
yoluyla, agiz, burun ve gozlerde viicuda girebilen, bogaz agrisi, halsizlik, ates, kuru 6ksiiriik, nefes alma
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zorlugu, karin agrisi, ishal rahatsizliklarina yol acarak, akciger hastaligina neden olabilen ve tedavi
edilmediginde agir akut solunum yolu yetersizligi sendromu gibi hastaliklara yol acabilecek diizeyde
risk iceren bulasici hastalik.

Karantina: Bulasici bir hastaliga maruz kalan stipheli durumdaki insanlari 14 giin kulugka devresinde
kimse ile temas ettirmemek suretiyle alinan tedbirsel faaliyetlerin tim, saglik yalitimu.

6.YASAL DAYANAK

vy

6331 Sayili “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ve “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligi”’ne ve
2019/5 Sayil Kurresel Grip Salgini (Pandemi) Cumhurbaskanhgi Genelgesi, Turkiye Cumhuriyeti Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg 20.03.2020 tarihli isyerlerinde Koronaviriise (Covid-19) Karsi
Alinmasi Gereken Onlemler duyurusuna dayanilarak hazirlanmistir.

7.YASAL MEVZUAT

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 20.03.2020 tarihli isyerlerinde
Koronaviriise (Covid-19) Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

is saghgi ve givenligi kurulunun bulundugu isyerlerinde kurul tarafindan, diger isyerlerinde ise; isveren
veya vekili koordinesinde, bulunmasi halinde isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli
ile calisan temsilcisi ve miimkinse ilk yardim egitimi almis veya tecriibesi olan kisilerden olusan ekip
tarafindan yaratalir. Saglk hizmeti sunan isyerlerinde, is saghgi ve giivenligi kurulu, bulunmasi halinde
enfeksiyon kontrol komiteleri ile isbirligi icerisinde faaliyetlerini yGrGtar.

Hazirlik Ekibi;

e Alinacak tedbirlerle ilgili galismalari yiritecek,

e isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda gerekli calismalari yiriitecek,
e Kurum igi ve kurum disi iletisimi koordine edecek,

e Acil durum planini giincel tutacaktir.

Supheli vakalarda izolasyon ve karantina prosediriiniin olusturulmasi icin ALO 184 Koronavirls
Danisma Hatti ve Saghk Bakanligina bagh en yakin hastane ile iletisime gecilmesini saglayacaktir. Kurul
ya da hazirlik ekibi; resmi makamlarin tavsiye kararlarini ve is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligi
tarafindan yayinlanan bilgilendirmeleri takip etmekle ve geregini yapmakla yikimludur.

ACiL DURUM PLANI ve RiSK DEGERLENDiRMESi

e Salgin hastaliklara karsi planlanmis 6énlemlerin mevcut COVID-19’a gore glincellenerek acil
durum planinin devreye alinmasi,

e isyerinde vyiritilen faaliyetlerin ve calisma organizasyonunun, calisanlarin COVID-19
maruziyetini engelleyecek sekilde diizenlenmesi,

e Calisan temsilcileri ve/veya calisanlarin gtincellenen acil durum plani hakkinda bilgilendirilmesi
ve plan kapsaminda ne yapmalari veya yapmamalari gerektiginin farkinda olmalarinin
saglanmasi,

e COVID-19 ile ilgili isyeri 6zelindeki tehlikeler belirlenerek ayri bir risk degerlendirmesi veya
mevcut risk degerlendirmesi tGzerinde glincelleme yapilmasi gerekmektedir.

18.06.2013 Tarih 28681 sayili R.G isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
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isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 -

(1) isverenin acil durumlara iligkin yikimlilikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli dlgiim ve degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin blylklugu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6énleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida c¢alisani gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin galisanlari ile musteri ve ziyaretci gibi isyerinde
bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen calisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya iliskin
yUkimlilGgini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin yikiimlilik ve sorumluluklar

MADDE 6 -

(1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yiktimltlikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlara gore alinan dnleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

b) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
givenligini tehlikeye dislrecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla
ilgili gbrevlendirilen sorumluya veya galisan temsilcisine haber vermek.

c) Acil durumun giderilmesi igin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluglardan olay yerine intikal eden
ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde
davranmak.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle
bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.

Acil durum plani

MADDE 7- (1)

Acil durum plani, tim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tzere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi, acil durum midahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon,
tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

COVIiD-19 SALGINI ACiL DURUM PLANI Sayfa 6
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Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir: a) Risk degerlendirmesi sonuglari. b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayillim ve patlama ihtimali. c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar. ¢) Dogal afetlerin meydana
gelme ihtimali. d) Sabotaj ihtimali

Onleyici ve sinirlandirici tedbirler

MADDE 9 - (1) isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari
onlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak Gzere gerekli tedbirleri alir. (2) Acil durumlarin
olumsuz etkilerinden korunmak (izere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda olgim ve
degerlendirmeler yapilir. (3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu
korumayi esas alir.

8.KORONAVIRUS (COVID-19) TANISI

BELIRTILERI

Ates, oksurik ve nefes darligi, baslica belirtilerdir. Ayrica kas agrilari, ani koku ve tat kaybi, ani kalp
krizi, ani tansiyon degisimleri, akut konjoktivit, deride kanamalara bagh dokiintiler gibi farkl organ
tutulumlarina bagli bulgular da verebilir. Vakalarin %30’unda herhangi bir bulgu yoktur. Pandemi
slresince her tirlG akut solunum yolu hastalig Covid-19 olarak degerlendirilir. Kulugka siiresi 2-14
gindir. Genellikle 5-6. GUn belirti verir. Bulasicilik hastalik bulgulari baslamadan 6nceki ilk iki glinde
yogun olarak baslar.

NASIL BULASIR?

Covid-19 (Korona) viriisleri zoonotik hastalik yapabilmektedir. DSO’ne gére MERS ve SARS benzeri
SARS-Cov2 de yarasalardan insana gectigi distnulse de artik insandan insana bulagsmaktadir. Saghkl
bir insanin enfekte bir insanin viicut salgilariyla temas etmesi sonucu bulas gerceklesir. Oksiirme,
hapsirma yoluyla ortaya sacilan damlaciklarla ve hastalarin temas ettigi ylizeylerden g6z, agiz, burun
mukozasina sirilmesi ve el sikisma ile bulasabilir. Coronaviruslar genel olarak dis ortamda dayaniklilig
olmayan virisler olsala da bugiin icin COVID-19’un bulasicilik siiresi ve dis ortama dayanma siiresi net
olarak bilinmemektedir.

8.1. SALGININ YAYILMASINI ONLEME

Su anda COVID-19'u 6nlemek igin bir asi bulunmamaktadir. Salgini dnlemenin en iyi yolu virlise maruz
kalmaktan kaginmaktir. COVID-19’un kurumumuza ulagsmamasi igin Onleyici tedbirler derhal
alinmalidir. Bu tedbirler COVID-19'un yayilmasini engeller veya yavaslatabilir.

8.1.1.SERVIS ARACLARI KULLANIMINDA YAPILACAKLAR

e Personel olarak galisan kisilerin, hijyen sartlarina uygunlugu saglamak (izere kisisel koruyucu
donanim kullanmasi,

e Dezenfeksiyon sonrasi dezenfekte edilen alan kuruyuncaya kadar, risk ve tehlike farkindahgi
olusturacak standart uyarici isaret ve levhalar kullanilmasi,

e Tesis calisanlarinin koronaviris (Covid-19) ile kisisel hijyen ve arag¢ temizligi hakkinda
bilgilendirilmesi,

e Personelde olasi hastalik belirtileri hissedildiginde, saglik kurulusuna basvurmalari igin gerekli
bilgilendirme yapilmasi,

e Her calisanin maske takmasi,

COVIiD-19 SALGINI ACiL DURUM PLANI Sayfa 7
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e Her calisanin temassiz ates Olcerle atesinin olclilmesi, 37,3 derece lizerinde degeri olan
¢alisanin atesinin tekrar 6lglilmesi ve bu deger lizerinde bulunmasi halinde saglk kurulusuna
yonlendirilmesi gerekmektedir.

8.1.2. iSYERINE GiRiS VE CIKISLARDA YAPILACAKLAR

1. Calisanlar ve tesise girecek misafirlerin temassiz ates olgerle kontrol edilmesi.

Ates 6lcimi: Kurum girisinde 37,5 -38 arasindaki 6lctimler tekrarlanir. 37,5 derecenin
Uzerinde olup baska sikayeti olmayanlar dinlendirilerek tekrar olgim yapilmahdir.
ikinci 6lcimde de atesin 37,5 {izerinde olmasi durumunda calisan/misafir iceri
alinmamali, bir maske verilerek saglik kurulusuna yonlendirilmelidir Atesi olan (38 C ve
Gzeri) calisan ve misafir dogrudan saglik kurulusuna yonlendirilir.

Durum insan Kaynaklari Birimi’ne ve isyeri Hekimine bildirilir.

2. Tesis icine giren herkesin maskeli olmasinin kontrol edilmesi/saglanmasi,

Tesis girislerine el dezenfektanlarinin konulmasi, tesise giriste misafirin kullanmasi saglanir.

4. Ates, oksurik, nefes darligl ve benzeri sikayeti olan calisanlarin ve misafirlerin isyeri saghk
personelinin talimatlari ile, bulunmamasi durumunda dogrudan saglk kuruluslarina
yonlendirilmesinin saglanmasi,

5. Calisanlarin ayni vardiyada ¢alismalarinin saglanmasi

w

6. 8.1.3. CALISMA ORTAMINDA YAPILACAKLAR

1. Sosyal mesafe kurali gozetilerek ¢alisma yontem ve sekillerinin yeniden gdzden gegirilmesi,
mumkiin oldugu durumlarda bu kurala uygun is organizasyonu yapilmasi,

2. Ara dinlenmeleri ve yemek molalarini da kapsayacak sekilde calisma sireleri icinde
¢alisanlarin birbirleriyle etkilesimlerinin asgari diizeyde olacak sekilde planlanmasi,

3. Gahisanlarin kurum iginde maske kullanmalarinin saglanmasi, takibi,

4. Calisanlara ellerini yikama imkani bulunmadiginda kullanmalari igin kisisel tasinabilir el
dezenfektani/kolonya dagitiimasi,

5. CGalisma alaninda ayni anda bulunan ¢alisan sayisinin asgari oranda tutulmasi igin planlama
yapilmasi, mimkiin olmasi halinde uzaktan ¢alisma gibi yontemlerin tercih edilmesi,

6. Calisma ortaminin uygun ve yeterli diizeyde havalandiriimasinin saglanmasi,

7. lisyerinde calisanlarin kullanimi icin yeterli temizlik malzemeleri bulundurulmalidir. El
hijyenini tesvik etmek icin dezenfektanlar ortak alanlarda bulundurulmasi,

8. Ekranl araclar ve ilgili pargalari ( klavye, mouse, ortak telefon, diyafon, mikrofon vb) dahil
olmak tizere kullanilan tim ekipmanin ve calisma ortami hijyeninin saglanmasi amaciyla
farkh kullanicilar tarafindan kullanildik¢a sik araliklarla dezenfekte edilmesi,

9. lsin yuritimiine engel olmayacak ve bulasma riskini azaltacak sekilde uygun kisisel
koruyucu donanimlarin secilip kullaniimasi,

10. Asansorlerin yik tasima, kalp rahatsizhgl, 50 yas Ustli olma halleri disinda mimkin
oldugunca kullanilmamasi ve kullanildiginda havalandirmasinin ¢alistiriimasinin zorunlu
hale getirilmesi. Temas edilen ylizeylerin siklikla dezenfekte edilmesi,

11. Sosyal mesafe kural gercevesinde tokalasma, sarilma gibi davranislardan ve ellerle yiz
bolgesine temas edilmemesi,

12. Calisma ortaminda yeterli sayida elle temas edilmesine gerek duyulmayan ¢ép kutularinin
yerlestirilmesi,

13. Tuvalet, banyo ve lavabolarda vyeterli miktarda kisisel hijyen malzemesinin
bulundurulmasi, bu alanlarin kullanilmasindan 6nce ve sonra kisisel hijyen kurallarinin
uygulanmasina dikkat edilmesi ve buralarin siklikla dezenfekte edilmesi,
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14. Ates, okstrik, nefes darligi ve benzeri sikayeti olan galisanlarin isyeri saglik personelinin
isyerinde bulunmasi halinde yapilacak kontrolden sonra ise yonlendirilmesi, bulunmamasi
halinde dogrudan saglik kuruluslarina yénlendirilmesinin saglanmasi,

15. Calisanlara biyolojik atiklar icin ayri ¢op kutulari saglanmali; temizlik personeline, ¢oplerin
icerigine temas edilmeden bosaltilmasi icin gerekli uygulamalarin yapiimasi

16. Temizlik ve atiklarin bosaltilmasindan sorumlu personel belirlenmesi, kisisel hijyenlerine
ve uygun KKD kullanima 6zen gostermesi,

17. Covid 19 suphesi var ise bu kisi ile temas eden isyeri ¢alisanlarinin ve misafirlerin
belirlenmesi, calisan ve misafirle ile temas etmis kisilerin iletisim bilgileri kayit altina
alinmasi, il/ilge Saglik Miidirligi’niin ydnlendirmesine gére hareket edilmesi,

8.1.4. TEMIZLiK VE HiJYEN

1.

Tesiste mimkiin oldugunca calisanlarin ve misafirlerin yakin temasta bulunmalarinin ve
ekipman, arag, gereclerin ortak kullaniminin énlenmesi,

Yiizeylerin, ekipmanin ve galisma ortaminin diger 6gelerinin rutin olarak temizlenmesi ve
dezenfekte edilmesi dahil olmak Uzere diizenli temizlik uygulamalari stirdirilmelidir. Tim
alanlari, lavabo, tuvalet, banyo, merdiven korkuluklari, musluk ve yemekhaneler, dinlenme
alanlar, giyinme/soyunma odalari, kapi, turnike gibi ortak kullanim alanlarinda hijyen
sartlarina uyulmasi,

Klavyeler, mouse ve diger cihazlar da dizenli olarak temizlenmelidir. Mimkin oldugunca
calisanlarin kendilerine tahsis edilen haricinde telefon, masa, ofis veya diger calisma araclarini
ve ekipmanlarini kullanmalari engellenmesi,

Oksiirme ve hapsirma durumlarinda agiz ve burun tek kullanimlik mendil ile kapatiimali, mendil
kullanilmayan durumlarda dirsegin i¢ tarafi kullanilmalidir. Eller ylz bolgesine temas
ettiriimemesi,

is ortaklarini ve alt isvereni de iceren tesise gelen herkesin el yikama yerlerine erisiminin olmasi
saglanmalidir. El yikama miumbkin degilse, alkol bazli el dezenfektani hazir bulundurulmasi,
isyeri belirli araliklarla miimkiinse dogal yolla havalandiriimasi,

is giysileri ve koruyucu ekipmanlar, tesisten ayrilmadan énce cikarilmali ve diger giysilerden
ayri bir yerde muhafaza edilmesi saglanmalidir. Kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu
ekipmanlarin virlisten arindirilarak temizligi saglanmali, gerektigi hallerde ise imha edilmelidir.

8.1.5. TOPLANTI VE EGITIMLERDE YAPILACAKLAR

Toplanti 6ncesinde veya sirasinda;

1. Mimkinse muhtemel COVID-19 maruziyetini 6nlemek adina toplantilari ertelenmeli veya
tele/video konferans olarak yapilmalidir. Bunlarin gergeklestiriimesinin miumkin olmadig
durumlarda, toplanti daha az katilimci ile gerceklestirilmelidir.

2. Toplanti veya etkinlikte enfeksiyonu onlemek icin bir hazirhk plani gelistiriimelidir. Toplanti
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda temizlik ve havalandirma yapilmasi saglanmaldir.

3. Tum katihmcilar icin mendiller ve el dezenfektani da dahil olmak Gzere yeterli malzeme tedarik
edilmelidir.
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4. Katilimcilardan herhangi birisinde belirti olmasi halinde veya kendilerini iyi hissetmedikleri
takdirde toplantiya katilmamalari gerektigi sdylenmelidir.

5. Toplanti baslarken el sikismadan selamlasma yapilmasi saglanmalidir.

6. Toplantida veya etkinlikte tim katilimcilarin diizenli el yikama veya alkolli dezenfektan kullanimi
saglanmalidir.

7. Katilimcilar arasinda uygun mesafe olacak sekilde bir oturma diizeni ayarlanmalidir.

8. lsyeri ortaminin iyi havalandirildigindan emin olmak i¢in miimkiin oldugunca pencere ve kapilar
acilmalidir.

Toplantidan sonra;
1. Toplanti ortaminin dezenfekte edilmesi saglanmali ve ortam dogal olarak havalandirilmalidir.
8.1.6. YEMEKHANE VE DINLENME ALANLARINDA YAPILACAKLAR

1. Yemekhane ve dinlenme alanlarinda sosyal mesafe ve hijyen kurallari g6z o©ninde
bulundurularak sira ve masa diizeninin uygun sekilde ayarlanmasi,

2. Yemekhane ve dinlenme alanlarinin hijyeninin saglanmasi amaciyla sik araliklarla dezenfekte
edilmesi,

3. Yemek 6ncesinde ve sonrasinda ellerin bol su ve sabun ile en az 20 saniye boyunca yikanmasi
ve tek kullanimlik havlu ile ellerin kurulanmasi gibi kisisel hijyen kurallarinin uygulanmasina
imkan veren dizenlemelerin yapilmasi,

4. (Catal, kasik ve bigaklarin paket ile sunularak baskalari tarafindan temasinin engellenmesi,

5. Sekerlerin paketli olarak servis edilmesi,

6. Yemekhane gorevlilerinin kisisel hijyen kurallarina uygun davranmasinin ve uygun Kkisisel
koruyucu donanimlarinin saglanmasi,

7. Yemekhane calisanlari, el temizligine dikkat etmeli,eller en az 20 saniye boyunca su ve sabunla
yikanmali, sabun ve suyun olmadig durumlarda alkol bazl el antiseptikleri kullanilmahdir.

8. Yemekhanede acik biife uygulamasinin el temasi agisindan riskli bir uygulama olmasi
nedeniyle, eger yapilacaksa servisinin ¢calisanlar tarafindan yapilmasi saglanmalidir

9. Herhangi bir solunum yolu enfeksiyonu bulgulari olan yemekhane calisani varsa kendi isyeri
hekiminin onayi oluncaya kadar calistirilmamahdir

9.KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR HAKKINDA REHBERLIK

e Tum calisanlar tibbi maske kullanmalidir.

Enfeksiyon sliphesi olan kisilerle dogrudan temas veya kontaminasyon riski bulunan calisma
ortamlarinda kullanilacak olan, tam kapali g6z koruyucu veya yiiz koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu
kiyafet (EN-14126), solunum koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve eldivenlerin
(EN ISO 374-5 ve virls piktograml) olma sarti aranmalidir.

Covid-19 virtsiline karsi koruma amach “tekrar kullanilamaz” anlamina gelen “NR” isareti bulunan
maskelerin bulundurulmasi gerekmektedir. isyerlerinde gorevli is saglig ve giivenligi profesyonelleri
tarafindan c¢alisanlara uygulamal etkin maske kullanimi ve Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi
kapsaminda atik yonetimi egitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkindaliklari arttirilmalidir.
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10. iSYERINDE COVID-19 OLDUGUNDAN SUPHELENILEN VEYA TEYIiT EDILEN BiRi VARSA NE
YAPILMALI

Bir calisan rahatsizlik hisseder ve COVID-19'a maruz kaldigini diisiiniirse:

1.

COVID-19'a maruz kalanlari belirlemek igin olasi maruz kalma kriterleri (6rnegin, kisinin gitmis
olabilecegi alanlar) hakkinda iSG Kurulu veya Hazirlik Ekibini bilgilendirerek, Saglik Bakanligi’'nin
tavsiyelerine uyulmalidir.

Hastalik stiphesi bulunan kisi tesise gelmemeli ve FFP2-N95 maske takarak saglk kurulusuna
gitmelidir.

Tesiste hastalik siphesi bulunan kisiye maske takilarak diger calisanlar ve misafirlerden izole
edilmeli daha dnceden belirlenen ve enfeksiyonun yayilmasini 6nleyecek nitelikte olan kapali
alanda bekletilmelidir. Saglik Bakanhgi’'nin ilgili saghk kurulusu ile iletisime gegilerek sevki
saglanmalidir.

Etkilenen galisanin veya misafirin atiklari igin Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi kapsaminda
islem yapilmalidir. 5. Etkilenen galisanin tibbi yardim beklerken lavaboya/banyoya gitmesi
gerekiyorsa, miimkunse ayri bir lavabo/banyo kullanimi saglanmahdir.

11. iSE DEVAMSIZLIGIN ONAYLANMASI

1.

4.

Bir ¢alisanin COVID-19 stiphesi bulundugu takdirde isyeri hekimi ile iletisime ge¢mesi saglanir
ve Saglik Bakanhgi’'nin tedbirlerine uyulur.

Saglk kuruluslari tarafindan rapor verilen galisan, isvereni isyerine gitmeden bilgilendirmelidir.
isverenler, raporlarin gecerlilik siiresi ile ilgili Saglik Bakanligi’nin, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’'nin ve diger resmi makamlarin acgiklamalari takip edilmelidir.

Calisanin ise donds kriterleri Saglik Bakanhgi Pandemi Rehberine gore saglanir.

12. CORANAVIRUS PANDEMISI SONRASI YAPILACAKLAR

1. Pandeminin is yerine etkilerinin tespit yapilarak olusan maddi ve manevi kayiplar
belirlenir.

2. Pandemi siirecinde kurum ici ve disi yasanilan olumlu ve olumsuz tim gelismeler
raporlanir. Pandemi sonrasinda isyerleri komple dezenfekte edilerek temizlik galismasi
yapilir.

3. Pandemi nedeniyle, isyerinde alinan olagan ustl tedbirler kaldirilarak, isyeri normal
¢alisma diizenine yeniden kavusturulur

4. Pandemi siiresi boyunca kullanilan, malzeme ve ekipmanlardan eksilenler ve eksikligi
belirlenenler tespit edilerek temini yapilir

5. Pandemi Acil Durum Eylem Plani glincellenir.

13. EL YIKAMA PROSEDURU

1. Eller akan, ilik suyla islatiimahidir.

Islak eller sabunla iyice kopurtilmelidir.

Ellerin her noktasi (avug ici, parmak aralari, bilekler) iyice ovalanmaldir.
Ellerin her noktasinin sabunla iyice temizlendiginden emin olunmahdir.

iyi el yikama islemi sabunla 20’ye kadar sayarak gerceklesir.

Eller uygun bicimde sabunlandiktan sonra iyice durulanmahdir.

Yikama isleminden sonra eller kagit havlu ile iyice kurulanmalidir.

Musluk kagit havlu ile kapatilmali ve ¢6p kutusuna temas etmeden atilmahdir.

O NV A WN
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14. EL DEZENFEKTANI KULLANMA PROSEDURU

1.
2.

o

Avuc icine tiim eli 1slatacak miktarda sivi dezenfektan alinmahdir.

Avuc icleri birbiriyle ovusturularak sivi dezenfektanin ellerin tiim ylizeyine yayilmasi
saglanmalidir.

Sivi dezenfektan bilekler dahil ellerin her iki ylizeyine yayilmalidir.

Eller birbirine ovusturularak sivi dezenfektanin kurumasi beklenmelidir.

Ellerde gorinir bir kirlilik var ise el dezenfektani kullanilmamali, eller yikanarak hijyen
saglanmalidir.

15. MASKE KULLANMA PROSEDURU:
Sirasiyla;

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Eller en az 20 saniye miiddetle su ve sabunla, kurallarina uygun yikanmali, su ve sabunun
bulunamadigi ortamlarda alkol bazli dezenfektan ile dezenfekte edilmelidir. Dezenfektan
kuruyana kadar eller ovusturulmali ve hicbir yere dokunulmamaldir.

Maskede hasar kontroli yapilmahldir. Hasarli goriniyorsa kullaniimamali yenisiyle
degistirilmelidir.

Ellerle maskenin lastiklerinden tutulmali, telli tarafin burnun Gst kisminda olmasi ve
taktiktan sonra bu telin burnun seklini almasi saglanmalidir.

Yiiz ile maske arasina girerek, maskenin yiize iyice oturarak sizdirmazligi saglamasini, yani
diizglin oturmasini engelleyecek; sakal, sag, gozlik, taki, giysi veya herhangi bir seye izin
verilmemelidir. Olabildigince glinlik sakal tiragi olunmalidir.

Maske, her zaman burun ve agzin tamamini kapatacak sekilde takilmalidir. Burun maske
disinda kalmamali, maske ¢ene altinda ya da bas tstliinde olmamalidir.

Maske her ne sekilde ve sebeple olursa olsun islandiginda yenisi ile degistirilmelidir.
Maske kullanimi esnasinda maskenin nefes almamizi saglayan 6n bolimine mimkin
oldugunca elle temas edilmemelidir.

Maske cikartilirken maske ile temas etmeden, sadece kulaklara takilan lastikten tutularak
cikartilmalidir.

Maske ¢ikarildiktan sonra mutlaka eller en az 20 saniye middetle su ve sabunla yikanmali,
su ve sabunun bulunamadigi ortamlarda alkol bazli dezenfektan ile dezenfekte edilmelidir.
Dezenfektan kuruyana kadar eller ovusturulmali ve hicbir yere dokunulmamalidir.

16. ELDIVEN KULLANMA PROSEDURU:.

a.
b.

Eldiven el yikama yerine kullaniimamalidir.

Eldiven giymeden o6nce ve eldiven cikardiktan sonra eller mutlaka yikanmali ve
kurulanmalidir.

Eldiven giyme gerekliligi ortadan kalkar kalkmaz eldiven ¢ikarilmalidir.

Eldivenler gikarildiktan sonra ortamdaki en yakin ,Tibbi Atik“ kovasina atilmal, eller
yikanmahdir.

Eldiven gikarilirken bir eldeki eldivenin, tGzerinden siyrilarak i¢i disina ¢evrilmeli, eldivensiz
kalan parmakla da diger eldeki eldiven bilekten siyrilmalidir. ici disina cevrilen her iki
eldivenden olusan kiiglk bir torba seklinde ¢ope atilmalidir.

Eldiven (zerine el antiseptigi uygulanmamali veya eldivenli eller yikanmamalidir.
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g. Eldiven kullanimi asla el hijyeninin yerini alacak bir uygulama olarak algilanmamali ve
eldiven, tibbi kullanim disinda sadece kargo malzemesiyle temas edilecekse tercih
edilmelidir.

17. KURUM GiRiSi ATES OLCME PROSEDURU:

1. Heriki taraf da sosyal mesafesine dikkat etmelidir.

2. Olgiim yapilirken ates 6lcerin viicut (body) modu segilmelidir.

3. Olciim islemi, cihazi 5 -15 santimetrelik mesafeden 6lciim diigmesine basarak alina tutularak
yapiimalidir. Alinda sag, ter, kozmetik Griin olmamasina veya sapka takilmamasina dikkat
edilmelidir.

4. Ortam sicakhg onemli derecede farkli ise veya alin terli ise, ates kulak memesinin arkasindan
da o6lclebilir. Sag, ter, kozmetik tiriin olmamasina veya sapka takilmamasina dikkat edilmelidir.

ypp—
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6. Alindan veya kulak arkasindan olcllen atesin normal degeri 36-37,3 derece araligidir. 36
derece altinda bulunan 6lgiimlerde ortam sicakhgi ve cihazin yanlhs 6lgme durumu géz 6niline
alinarak 6lglim tekrar edilmelidir.

7. Olgiim yapilan infrared termometreler uzun siire elde tutulmamalidir ve suya, dogrudan
glinese maruz birakilmamalidir.

8. Termometreler kullanildiktan sonra %70 etil alkol igeren dezenfektanli mendil ya da pamuk ile
silinerek dezenfekte edilmelidir.

18. COVID 19 PANDEMISi ACiL DURUM EKIPLERININ OLUSTURULMASI

Covid 19 Pandemisi Acil Durum Ekip Koordinatorii:

Acil durum ekipleri arasinda koordinasyonu saglayacak ve gerekli direktiflerle acil durum
zararlarini en aza indirmeye ¢alisacak tim ekiplerin lideridir. Acil Durum esnasinda alinacak tiim
aksiyon koordinator tarafindan belirlenecektir.

Pandemi Planlama Ekibi:

is saglhig ve giivenligi kurulunun bulundugu isyerlerinde kurul tarafindan, diger isyerlerinde ise;
isveren veya vekili koordinesinde, bulunmasi halinde isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger
saglk personeli ile ¢alisan temsilcisi ve mimkiinse ilk yardim egitimi almis veya tecribesi olan
kisilerden olusan ekip tarafindan yuratalar.

19. COViD 19 PANDEMISi ACIL DURUM EKIPLERININ GOREVLERI
Covid 19 Pandemisi Acil Durum Ekip Koordinatérii/Yardimasi: Acil durum ekipleri arasinda
koordinasyonu saglayacak ve gerekli direktiflerle acil durum zararlarini en aza indirmeye c¢alisacak
tim ekiplerin lideridir. Acil Durum esnasinda alinacak tim aksiyon Acil Durum Koordinatori
yoklugunda ise Yardimcisi tarafindan belirlenecektir.
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Gorev ve Sorumluluklar:

1. Mevcut tedbirlerin yeterliligini ve ¢alisirhhgini belirlemek

2. Personelin acil durumlarla ilgili egitim almalarini ve tatbikatlarla bu egitimin pekistirilmesini
saglamak

3. Resmi makamlarla koordinasyon ve ishirligi saglamak

4. Acil durum malzeme ihtiyaclarini tespit etmek

5. Hazirlanmig olan planlari ve dnlemleri gézden gegirmek, gerekiyorsa giincellenmesini saglamak

Pandemi Planlama Ekibi:

Covid 19 Pandemisi Acil Durum Ekip Koordinatori/Yardimcisi ile isbirligi halinde Pandemi
Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda gerekli ¢calismalara yapacak ekiptir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Alinacak tedbirlerle ilgili galismalari yiritmek

2. Isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda gerekli calismalari yiriitmek

3. Kurum ici ve kurum disi iletisimi koordine etmek

4. Acil durum planini glincel tutmak

5. Stpheli vakalarda izolasyon ve karantina prosedirinin olusturulmasi icin ALO 184 KoronavirUs
Danisma Hatti ve Saglik Bakanligina bagli en yakin hastane, Bodrum Devlet Hastanesi ile iletisime
gecilmesini saglamak.

Korona viriis testi pozitif cikanlar ilce Toplum Saghg Merkezine telefonla ve/ eposta ile
bilgilendirmek.

6. Resmi makamlarin tavsiye kararlarini ve is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudurligi tarafindan
yayinlanan bilgilendirmeleri takip etmek ve geregini yapmak

21. COVID 19 ACIiL DURUM iLETi$iM BILGILERI LISTESI

1 AMBULANS 112

2 | ALOSABIM 184

3 Maltepe devlet hastahanesi 0216 4597770

4 iISTANBUL iL SAGLIK Md. BULASICI 212 794688
HASTALIKLAR $UBESi

22. COViD 19 ACiL DURUM EKIPLERI LiSTESI

COVID 19 PANDEMISI ACIL DURUM EKiP KOORDINATORU/YARDIMCISI
SIRANO | ADISOYADI UNVANI TELEFON NO
1 SAFAK ARICAN iSVEREN 0531524 75 43
(EKiP KOORDINATORU)
2 ERHAN GIZLENCi iSVEREN VEKILI 053394550 40
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(KOORDINATORU Y.)

3
PANDEMI PLANLAMA EKiBIi(EKiP OYELERI)
SIRANO | ADISOYADI UNVANI TEELFON NO

1 HALIL IBRAHIM OCAL RESAPSIYON 0 55193500 85
2 HASAN YAZICI GARSON 054173349 96
3 ELiF AKCE YERIM GARSON 0537 559 66 40
4

5

23. DOGRU EL YIKAMA TAVSIYELERi AFi$
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Farmaklarimzin arasin
parmaklanmz birkirine
gegirersk ovun,

Farmaklarimzin sir el
ayalanniza gelecek gekilde
parmaklanmzi kenetleyin.
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25.KORONA VIRUS ACIL DURUM PLANI SEMASI

KORONAVIRUS SUPHELISI/HASTA ACIL DURUM AKSIiYON PLANI

-

Evet

é |
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